
Meetingkoma und 

Frontalbeschallung 

war gestern!

Facilitation- und Moderationstraining



Werden Sie Facilitator! Als Facilitator fördern Sie die Effektivität von Gruppen und 

Organisationen, indem Sie bei der gemeinsamen Lösung von Problemen und der Erarbeitung von 

Strategien unterstützen. Dabei können Sie als Prozess- oder Dialogbegleiter agieren.

Treffen Sie Entscheidungen und Ergebnisse, 

die von allen getragen werden. 

Schaffen Sie einen Gesprächsraum in Ihrer Organisation, 

der den Austausch auf Augenhöhe ermöglicht. 

Erhöhen Sie das Engagement in Meetings, Besprechungen und Workshops.

Steigern Sie die Kreativität im Team, um neue Lösungen zu finden. 

Effektive Meetings, Besprechungen und 

Workshops sind die Basis für den Erfolg. 



Lerninhalte 

Facilitation- und Moderationstraining

Entwickeln Sie Ihre Moderationsfähigkeit weiter. Gestalten Sie Besprechungen, Meetings und Workshops 

mit innovativen und hoch partizipativen Formaten. Unser Praxistraining vermittelt Ihnen das nötige 

Handwerkszeug. 

Modul 1: FacilitationBasics 

Innovative Moderation – das 1x1

• Partizipation und Beteiligung gestalten – die 

Grundannahmen 

• Moderationsprinzipien und Facilitation-Haltung 

• Mein Moderationskompetenzprofil: Eigene 

Praxis

• Formate über Formate: Welche Formate können 

wir nutzen?

Workshop-Design

• Facilitation-Flow: Workshops und Meetings 

designen 

• Rollen und Spielarten in Moderationssituationen 

• Ideenfindung in Teams: Praxistraining  

• Fokus finden in Teams: Praxistraining  

Modul 2: FacilitationWerkzeuge

Ambitioniertes Moderieren  

• Entscheidungentreffen: Praxistraining   

• Umgang mit „Störungen“ und herausfordernden 

Situationen

• Workshopdramaturgie: Praxistraining 

• Vertiefung: Auftreten und Wirkung

Spezialformate 

• Spezial-Workshopformate: z.B. Großgruppe / 

Stakeholderdialoge / OpenSpace / Design Thinking / 

Barcamps / Liberating Structures

• Kollegiale Beratung und Planungssimulation  

• Praxistransfer, Zertifikatsübergabe und Zugang zur 

Taten.Drang-Community 



Wie wird gelernt? 

Das Facilitation- und Moderationstraining ist aus der Praxis und für die Praxis, getragen von neusten 

wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Teamdynamik-, Leadership- und Moderationsforschung. 

Action Based Learning und ein hoch partizipatives Trainingsdesign stellen sicher, dass die Inhalte 

verstanden und direkt angewendet werden können. Wir simulieren und trainieren alltagsnahe Situationen. 

Unsere Trainer*innen gehen individuell auf Ihre Herausforderungen ein, damit Sie einen direkten Mehrwert 

haben. 

Wer ist die Zielgruppe des Trainings?

Alle, die Meetings, Besprechungen und Workshops dynamischer designen 

und moderieren möchten:

• Führungskräfte, die New Leadership leben wollen

• Nachwuchsführungskräfte

• Projektverantwortliche, die abteilungsübergreifend strategische Projekte umsetzen

• Vertriebler*innen und (technische) Berater*innen, die mit Kunden noch effektiver und 

effektiver zusammenarbeiten möchten

• Erfahrene Product Owner, Scrum Master und Agile Coaches



Wo findet das Training statt? 

Und wie geht es danach weiter?

In der Taten.Drang-Community werden die Inhalte vertieft, verstetigt, sich gegenseitig 

motiviert und inspiriert. 

Das heißt: 

• 1 x im Halbjahr ein Treffen der Community 

• Regelmäßig neue Methodenvorstellungen (online) 

• Zugang zu unserer kuratierten Facilitation- und 

Moderationsbibliothek

• Hinweise auf spannende Innovationsprojekte

• Fördermittelhinweise, um neue Projekte zu starten 

• Für Selbstständige: die Vermittlung von Projektaufträgen 

Inhouse – nutzen Sie das Programm, um 

Ihre Mitarbeitenden vor Ort zu trainieren. 

Nur Ihre Mitarbeitenden nehmen teil und 

bearbeiten Ihre konkreten 

Herausforderungen. 

Offenes Training in Heidelberg

Kommen Sie in das offene Training, lernen Sie neue 

Personen kennen und erweitern Sie Ihr Netzwerk. Um 

die Vielfalt zu garantieren, sind maximal vier Personen 

aus einer Organisation zugelassen. 



Preise

Zwei Tage intensives Praxistraining mit maximal 12 Personen, engagierte und praxiserfahrene 

Trainer*innen, Handouts, Literaturlisten, eine Toolbox, ein visualisiertes Trainingsprotokoll, ein 

Abschlusszertifikat und Zugang zur Taten.Drang-Community

Inhouse: 5.850 Euro (max. 12 Personen | 2 Tage)
Individuell zugeschnitten auf Ihre Situation in der Organisation, zzgl. MwSt. und Reisekosten 

++ Transfercoaching (optional) 

++ Digital-Facilitation-Training (optional) 

Offenes Training in Heidelberg: 1.550 Euro (pro Person | 2 Tage) 
Aktuelle Termine finden Sie auf unser Webseite www.taten-drang.net/moderation

zzgl. MwSt. 

Buchungsanfrage  

Schreiben Sie uns eine Mail an: hallo@taten-drang.net

Sie haben Fragen zum Training? Dann schreiben Sie uns oder rufen Sie 

direkt an: Tel.: 06221 - 3280085


